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贵州工贸职业学院高等学历人才培养方案

专业：工商企业管理（530601）
层次：高起专
学制：2.5年制
学习形式：非脱产
一、培养目标
本专业培养德、智、体、美全面发展，践行新时代中国特色社会主义核心价值观，具有一定的文化水平、良好的职业道德和人文素养，掌握企业运营管理、人力资源管理、个人与团队管理等专业知识和技术技能，面向中小微企业，能够从事行政管理、销售管理、人力资源管理、物流管理、商务咨询等管理与服务工作，具有创新意识和创新能力的高素质技术技能人才。
二．职业方向
[image: 微信截图_20230317102141]
三、培养要求
[bookmark: _GoBack]1..坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感，树立科学的世界观和人生价值观，具有科学与人文基本素养和良好的职业道德；
2. 掌握个人与团队管理、人力资源管理、市场营销学等企业管理知识；
3. 掌握经济学、管理学基本理论；
4. 掌握商务谈判、职场礼仪等职业知识。
四、主要课程及实践环节	
1.主要课程
管理学基础、企业战略管理、ERP业务实践、人力资源管理、市场营销管理、商务谈判、经营管理实务、西方经济学、项目管理实务、公共关系学、生产运作管理、组织行为学
2.实践、实习环节
本专业具有很强的应用性特点，必须强调实践，突出实践教学。拟安排毕业实习实践教学环节并完成毕业实习报告，由实习单位给出实习评价质量单。继续教育学院根据实习单位意见给出实践成绩。
五、教学实施保障
为满足教学要求，将培养、引进、聘用相结合的方式，打造一支结构合理、业务精湛的优秀教学团队。本专业共有专兼职教师共 12 人，专业教师职称结构：副教授4人，讲师3人，助教5人；学历结构：硕士12人，本科2人；年龄结构为：50岁以上1人 ，40-50岁3人，30-40岁6人，20-30岁2人；双师型教师7人，占58%。
教学设施主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实训室和实训基地。其中我校校内实训基地共有2个，分别为ERP 沙盘模拟经营实训室、企业管理技能实训室能够本专业核心课程教学以及企业经营管理相关实训。
六、学制及毕业要求
非脱产2.5年制。根据省教育厅文件规定，修完教学计划的全部课程，学生通过规定年限的学习，须修满的专业人才培养方案所规定的学时学分，完成规定的教学活动，毕业时应达到的素质、知识和能力等方面的要求。
依据《贵州工贸职业学院学生学籍管理规定》，本专业的学生在全程修完本方案所规定的课程，取得规定的学分，方能准许毕业并获得规定的毕业证书。
七、课程体系构成及学时分配
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	53060101
	管理英语（一）
	4
	64
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	53060102
	管理英语（二）
	4
	64
	64
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	53060103
	微积分
	4
	64
	64
	
	
	1
	
	
	
	
	√
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	53060104
	思想道德与法治
	2
	32
	32
	
	
	1
	
	
	
	
	√
	
	

	
	5
	53060105
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	3
	48
	48
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	√
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	53060106
	现代远程学习概论
	3
	48
	48
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	53060107
	计算机应用基础
	3
	48
	48
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	8
	53060108
	形势与政策
	2
	32
	32
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	53060109
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	48
	48
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	53060110
	绩效管理
	6
	96
	60
	36
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	53060111
	ERP业务实践
	6
	96
	50
	46
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	√
	

	
	12
	53060112
	企业战略管理
	6
	96
	60
	36
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	13
	53060113
	生产运作管理
	6
	96
	60
	36
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	14
	53060114
	管理学基础
	6
	96
	67
	29
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	15
	53060115
	现场管理
	4
	64
	51
	13
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	16
	53060116
	质量管理
	6
	96
	60
	36
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	17
	53060117
	团队建设与管理
	6
	96
	67
	29
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	53060118
	人力资源管理
	4
	64
	51
	13
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	19
	53060119
	市场营销实务
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	48
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	14
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	经营管理实务
	3
	48
	34
	14
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	项目管理实务
	3
	48
	34
	14
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	22
	53060122
	西方经济学
	3
	48
	48
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	53060123
	商务谈判
	3
	48
	48
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	53060124
	入学教育
	1
	16
	16
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	25
	53060125
	毕业教育
	3
	48
	48
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	53060126
	毕业实习
	4
	64
	
	
	64
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	27
	53060127
	毕业论文（设计）
	4
	64
	
	
	64
	
	
	
	
	5
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	72
	20
	8
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